
Características y especificaciones que deben 
cumplir la constancia de Seguridad Pública

Generación de ingreso 2023-1 y 2024-1



Seguridad Pública: Constancia laboral en el sector 
público mexicano

Con la finalidad de dar cumplimiento a los requisitos establecidos en convocatoria 
y con fundamento al artículo 6 del Reglamento Escolar Universitario   te 
solicitamos que tu constancia laboral en sector público mexicano (documento que 
avala situación laboral), contenga la siguiente información.

Datos de quien emite el 
documento

Datos del 
trabajador 

(estudiante)
Hoja membretada Nombre
Sello oficial Puesto 
Fecha de emisión, se considera vigente 
si fue emitida durante la convocatoria o 
en fecha reciente.  

Área de asignación

Folio (opcional) Tiempo laborando
Nombre, firma y puesto del responsable 
(Recursos Humanos o área 
administrativa de tu centro laboral)

Número de empleado 
(opcional).

Datos de contacto de la institución: 
domicilio, teléfono y correo electrónico.



Constancia laboral en el sector 
público mexicano

El documento puede ser dirigido a quién corresponde o a 
la Dirección de Asuntos Escolares y Apoyo a Estudiantes 
de la Universidad Abierta y a Distancia de México; si el 
documento que adjuntaste para tu registro no cumple 
con las características y especificaciones, solicita una 
constancia actualizada con los datos antes mencionados 
y actualiza el expediente digital es importante que el 
documento sea digitalizado en scanner de cama plana 
del original, a color y formato .pdf



Constancia laboral en el sector público mexicano 
Ejemplo:



Constancia laboral en el sector público mexicano 
Ejemplo:



Agradecemos tu atención
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