BASES DE COLABORACION QUE CELEBRAN LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA, EN LO SUCESIVO LA “SFP” REPRESENTADA POR EL SUBSECRETARIC DE
LA ?UNCiGN PUBLICA, MTRO. URIEL MARQUEZ CARRAZC(Z\SISTIDO POR EL
DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL EN AUSENCIA DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE
POUTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ING.
CESAR ANTONIO OSUNA GOMEZ Y LA UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DiSTANC%A DE
MEXICO, EN LO SUCESIVO LA “UnADM" REPRESENTADA POR EL. RECTOR, MTRO.
MANUEL QUINTERO QUINTERO, ASISTIDO POR EL DR. FRANCISCO JAVIER OSORNIO
CORRES, SECRETARIO GENERAL DE LA UnADWM, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA
SE LES DENOMINARA LAS “PARTES®, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y BASES SIGUIENTES: -'

ANTECEDENTES

El Pian Naciona!l de Desarrolio 2007-2012, en su Eje 3 “lguaidad de Oportunidades”, contempla
entre sus objetivos prioritarios, elevar Ia calidad educativa, reducir las desiguaidades en las
oporiunidades educativas, ampliar la coberfura, Tavorecer 1a equidad v mejorar la calidad v
pertinencia de la educacion superior, asi como impulsar el desarrolio yla utilizacién de nuevas
tecnologias en el sistema educativo, para lo cual se deberdn implementar un conjunto dé
esirategias para la creacion de nuevas instituciones, flexibilizar los planes de estudic, ampliar
los sistemas de apoyo iutoriales, modernizer las mstaiacmnes ¥ Bquibo, asi como promover
modelos de educacién a distancie para la educacion superior, garantizando la calidagt
tecnoldgica yde contenidos. ———

El Eje rector 5 “Democracia efectiva vy politica exterior responsable”, rubro 54 “Efic&;;;:a y
Eficiencia Gubernamental’ sefiala que es necesario implementar sstrategias que orientasg s &
funcion publica a megorar su desempeno para salisfacer las necesidades de los c;udadanog@
cuanto a bienes y servicios pdblices. Una administracion plbiica eficaz, eficiente, transparente - =
honesta ayudara a congolidar la confianza ciudadana en las instifuciones gubernamentales. :

El Programa de Mejora de la Geslién Publica de Ia Funcidn Plblica 2007-2012, en sus acciones
gubernamentales prioritarias prevé 'la necesidad de articular estructuras profesionales,
eficientgs vy eficaces del goblerno mediante su Eje estratégico: “Profesionalizaciin de la
Administracion Piblica Federal”,

Por su parte, el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012 sefala en sy Objefivo 3, la
necesidad de impu!s&r ef desarrolio y la ulilizacién didactica de tecnologias de la informacion y
la comunicacion en & sistema educativo para apovar el aprend za;e de lfos estuamme& ampliar
sus competencias y capacidades para k8 vida y favorecer su insercidn en la socxedad de|
conocimisnto. -

Asimismo, propong en su numeral 3.6, del Objetivo 3: de las “Estrategias v Lineas de Accidn”,
impulsar la educacion ablerta y a distancia con criterios de calidad e innovacién permanentes,
con especial énfasis en la atencién de fegzcnes Y grupos gue carecen de acceso a servicios
escolarizados, para lo cual contempla ia creacidn de la Universidad Abierta v a Distancia para
responder a2 la demanda Insatisfecha de educacién superior.
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Finalmente, el Tiulo Quinto de las Disposiciones en las malerias de Recursos Mumanos v de
Senvicio Profesional de Carrers, esiablecidas medianie Acuerdos publicados en ¢ Digrio Oficlal
de iz Federacién ¢l 12 de julio de 2010, 28 de agosto de 2011 v 08 de sepliembre de 2012,
avidencia la necesidad de inicler i3 implementacidn de mecanismos que pongar en.marcha i
sutogestidn del conocimiente en lss instituclones, que fenge como finalidad & desarrdio de
compeiencias recesarias 0 esencisies para contribuir &l logro de sus fines v & cumplimisnto de
oy obislivos estralégicos o instiucionales, 3 tavds de la adouisitién o & dissfo de
herramientas tecncidgicas.

Es g3l que, con el fin de promover una cullurs scbre o uso de tecnclogias de i informacidn v
comuricacidn con directices sducalivos v de capsclacion de los servidorss plblicos, es
necesario nstrumentyy mecanismes orientados 2 promover Una esirategis coordinads entre las
RARTER®Y, as cusies celebran of pressnie instrumento ’

GELLARACIONES:
. La “8FP declara qus:

1.1 s una deperxlencia del Ejecutive Faderal, de conformidad con o dispussto en ios siticulos
fo, 28 y 37 de 2 Lay Orgénice de ls Administracién Poblca Federgl, v gue entre sus
atribuciones se encuentrs dirigir, organizer v operer o Sisterma del Servicio Profesional de
Carrera de s Administraciin Publica Federsl, asi como establecer normas v ineamisnios
en materla de planeasion v administracion de persongl en & Zimbito de B Administracian
Poblica Federal. N

Asimiarme, teng g fectllad de organizar v coordiner & dasarrolio administralive .iﬁ%%
fas dependencias y enfidades de la Administracidn Publica Federal a fin de quefiob.
recursos humanos, patrimoniales v los procedimientos técnicos de la misma, sean
sprovachades v aplicados con origrios de eficiencia, buscande sn odo momenio &
glicatia, destentralizacion, desconcentracion v simplificacidn adminisirative; ;

1.2 B Supsecretaric de is Funcidn Publics s8 encuentrs facullade para suscribir & presenie
instrumentoe, de conformided con fv establecide en ¢ arfouie 7, francidn 4! en relacidn coby
gl 8, fraccidn XY de su Reglamente Interior, en tsrminos del oficio No. SPHOGTE3/2012,
de facha 23 de noviembre de 2042 : :

93 B Tiluler de s Unidad de Polltica de Reoursos Humanos de ip Administracién Piblice
Fedoral, cusnta con atrbucionss para dirigh e Servicie Profesionsl de Carrera v pers
wroponer criterios en materis & planeadiin v administraciin de personal, de conformidad
con el articuio 19, fracciones |, IV v XV dal Reglamente interior de 2 Secretaria de &
Funcidn Poblica, vy )

1.4 Para efecios del presents instrumento, sefisls como su domiclio ¢ ubioado en insurgeniss
Sur 1738, Coloniz Guadsiupe Inn, CP. 01020, Delegacitn Alvare Obregdn, et ol Distrito
Fadersl,




2 La “UnADM” declara que:

2.4 Es un drganc administrativo desconcentrade de la Secretaria de Educacién Piblica, con
autonomia iécnica, académsca y de gestién, creado mediante Decrelo de Creacidn
publicado en el Diario Oficial de la Federacion &l 18 de enero de 2012;

2.2. Tiene por cbjeto prestar servicios educatives del tips superior, en la modslided ne
escolarizada, que serd ablerta v a distancia, mediante el uso de las tecnoiogias de ia
informacion y la comunicacién, respaldados en redes de conocimients, tecriclégicas v
adminisirativas, cuyas caracteristicas serdn la flexibilidad, la caiidad y la pertinencia, en
términos de lo previsio en e articulo 2 del Decreto en comenio

2.3. Ei Reclor cuenta con facultades para suscribir las presentes Bases en tirminos de lo
establecido en el articulo 8 fracciones | y Vi del Decreto de Crsacin y cue para &l
cumplimiento del cbjeto referide, tiene enire ofros, e celebrar convenios con otras
instituciones publicas y privadas, nacionales v exiranjeras, para la mejor prestacion de los
servicios educativos a su cargo, asi como pars promover y desarrollar programas Yy
acciones de cooperacion y vinculacion con las mismas,

2.4. £l Secretaric General cuenia con atribuciones para auxiliar al Rector en sus funciones v
desempefiar las comisiones que éste le encomiende, de conformidad con el art;cuio 14

fracciones M y IX def Decreto de Creacion,

2.5, Para efectos de este instrumento, sefiala como su domicilio legal, el ubicado en'la calle dé
Puebia 143, Piso E-3, Coloniz Roma Norte, Delegacidn Cuauhtémoc, C.P. 08700, en Ié

Cludad de México.

BASES

PRIMERA.- OBJETO

El presentg instrumento tiene por objeto establecer las Bases conforme a las cuales las
“PARTES’ en el ambito de sus respsctives atribuciones colaborardn, para realizar progragﬁas
de formacién, capacitacién y aclualizacién iécnica y profesional, dirigidos a los servii
plblicos, que permitan ia adquisicién de conocimientos y el desarroiia e fzapac.sdadea &
cempetemsas para e mejor desempefic de sus actividades v en su caso, otorgar ios ™
;ecenm:mneﬂ*c{ ¢ certificaciones de lvs estudios realizados yo adauiridos por ia experiencia,
asi coma promover la gestidn del aprendizaje v la sistematizacion de mejores précticas
administrativas, a través de cursos en linea que desarrollen estindares de competencia
necesarias o esenciaies para &l logro de los fines y el cumpiamsenio de los objetivos estratégzcas
e Instifucionales. 4

SE GUNDA.- COMPROMISOS

Para el cumplimiento del objete del presente instrumento, las “PARTES” se comprometen a
realizar en el ambito de sus respectivas competencias, las actividades necesariss para ¢l logro
de los siguientes objetives:
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La "SFPY se compromais &
a} Coordingr e desarroilo de esténdares de competencias v de capacidades profesionales,
asl como ios linsamientos melodoldgicos pars 8 aulogesiidn de! conocimignto
ngtiucionsl para los servidores piblicos de ae nstiluciones;

b} Poner a2 disposicion las gulzs téonicas, orilerins téonicos y diddolicos, de esfiio v
redaccion para colaborgcionss, usos de colgboracidn y olras aplicaciones teonolbgicas,

c} Proponer ios conceptos v fundamantos lsbricos sobre la administracién piblica, con
enfoque hacia ios esldndares de compelancias, v

) Amﬁﬁr los recurses humanos 8 su AlCants, PEE 2POVEr 108 rogramas o povesios que
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aquelios proporcionades por lzs diversas instituciones, en repositorio de materisles
didécticos o bibliotecs digital parg vonsulla;

. E soporte téonico que ssegwre b corsctividad v acceso de los servidores publions

o wisteradegestidn oo aprendizale donde estarg oferiado las acciones ohisto de

gate instruments, en ia pistaforma "Gestion del Conocimienio en Administrackn
Fiblica de @Campus México”, v

v. Bl soporte iécnico pars asegurar B inleroperatividad con las ablicaciones de
lworologiag de b informacidn v tlelecomunicacionss de os sislemas gue delerminen
s “PARTESY
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*abcrar y expedr s cerlificados, tiuos o grados ascadémicos que acrediien s
studios realizados o en su caso, s constancias do ua;rﬁa, talleres y olos
prngramas e soucacitn no formal. B




Conjuntamente las “PARTES se comprometen a:

a) Impulsar mecanismos de difusién en las instituciones scbre las acciones objeto del
presente instrumento, asi como de las acciones que se ilegaren s establecer an los
anexos celebrados posteriormente. &

b) Reaiizar_' actividades de induccién a las instituciones y servidores plblicos. sobre los
cursos en linea que desarrollaran los estindares de competencia, asi como promover 1
gestion del aprendizaje y iz sistematizaciin de mejores précticas administrativas;

c) Establigcer, en el ejercicio de sus alribuciones, las acciones correspondientes para el
disefio y contenido de planes y programas de estudios, que resullen de la ejecucion del
presente instrumento;

d) Brindar los apoyos necesarios a los usuarios para fa correcta apiicacion y logro de las
acclones objeto del presente instrumento, asl como el apoyo logistico necesario para su

consacucion,

€) Inciuir en sus paginas elecirdnicas informacidn relativa a los cursos, esiudios
especializados, en su caso, estudios de grado;

f) Establecer los calendarios de entrega de trabajos dei disefio del programa académico y
seguimiento de la produccion de los mddulos de las scciones objeto del presente
instrumanio v de los cureos gue deriven del mismo, asi como el monitores en e
desarrollo de los mismos; - g

g) Identificar a los docentes en linea y especialistas en Iz lematica de la administracién
plbiica, gobierno vy las ternélicas que se determinen para el desarrolio v planeacidn de
los programas didactices, v “

h) Conjuntar esfuerzos y recursos humanos, técnicos y matleriales a su alcance, para el
adecuado desarrclio de los programas v proyectos gue se desprendan del presenie
instrumenio.

TERCERA.- RECURSOS

Para el cumplimiente de los compromisos establecidos en la Base Segunda; las
convienen en que cada una de ellas s¢ hara cargo y sbsorbera la totalidad de los gastos en dyg
incurra, conforme a su presupuesto aprobado y disponibilidad presupuestaria, para ai.desaarmifg
de los. proyectos v actividades que se acuerden v deriven del presente nstrumento de
conformidad con las disposicionss iegales aplicables. :

CUARTA.- ANEX0OS -

Para el cumplimiento del presente instrumento, las “PARTES" podran celebrar los anexos que
se sstimen pertinentes, mismos que seran firmados per los servideres plblicos que cuenten con
jas facultades necesarias para tal efecto, en los que se estableceran detalladamente las
sctividades a desarrollar, las aporiaciones que realizarén las “PARTES” y los responsables de
ievar a8 cabo les acciones, los cuales una vez formalizados sersn considerados como parls

integrante de las presentes Bases.




QUINTA.- DERECHCS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL

La fitularidad de los derechos de autor v Ia propiedad industrial, que en su caso se originen con
motivo de la ejecucion del objelo del presente instrumento, corresponderé en ef émbito de sus
atribuciones, a las “PARTES".

Las “PARTESY, previo acuerdo por escrito, podran autorizar o prohibir la reproduccaén
adaptacidn, distribucion, comunicacion publica, compilacién, modificacidn, transformacion, usc o
explotacién parcial o total en cuslquier forma o medic conocido © por conocerse en el territorio
nacional y en el extranjers, de los trabajos, curses, :ﬂvmsiegacmnes que pueda derivarse de la
gjecucién del presente instrumento.

Asimismo, se comprometen a respelar los derechos de autor de los materiales que llegaren a
utilizar para el desarrollc del objeto de las presentes Bases, asi como a reconocer ibs créditos
que correspondan a las personas fisicas o morales gue participen en &l desarrolio dal mismao,
de conformidad con las disposiciones legales aplicables en la materia,

En todo caso, e material académico y tecnoldgico que se genere como resultado de la
gjecucion de las presentes Bases, serd consideratio como una obra por encarge de la
“UnADM", cuya titularidad corresponders, en exclusiva a ésta, en los términos prescritos en el
articulo 83 de Iz Ley Federal dal Darecho de Autor.

SEXTA.-COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Para el adecuade desarrcilo del objeto del presente instrumento, las "PARTES" formardn un
Comité de Evaluacidn y Seguimiento, integrado por los representanies de cada una de ellas, 2
través del cual realizarén el intercambio de experiencias para el cumplimiento del objeto de las
presentes Bases,

Con independencia de que en algin momento pudiera recaer en diverse servidor pubiico,’ se
designan 3 los siguientes: z__,

Por ia “8FP" &l Direclor General de Desarrolle Humano y Servicic Profesional de Carrer;,\ﬁz}i\

Direcior de Evaluacion del Desemperic y Desarrolio v al Director v Subdirecior de Capacitacmz = N
y Certificacion; todos adscrites a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de iz
Administracion Plblica Federal. ;

Por la “UnADM“ a los responsables de las areas Académicas y de Tecnologias de %a
Informacion y Comunicaciones.

Las “PARTES" podran sustituir en cuaiquier momento a su representante, por medio de una
comunicacion por escrito a las ofras. :

El Comité de Evaluacion y Seguimienio, iendra las funciones siguientes:

a. Sesionar, por lo menos cada sels meses para analizar v aclualizar la :nformacséﬁ
respecio a las acciones implementadas; dar seguimiento a los acuerdos gue deriven de
las acciones, que en el dmbito de sus afribuciones realice cada una con el fin de
coordinarse para el adecuado cumplimianto de las presentes bases - -

b. Establecer acuerdos sobre las accionss gue deriven del cumphmaenio del objeio de!
presente instrumento, en su caso, adoplar medidas de correccién;

&
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c. Informar en las sesiones a las “PARTES”, los resultados obtenidos de las acciones del
presente instrumento, v

d Las demas gue acuerden las "PARTES", en relacién con &l cbieto de las preseﬁtes}
Bases v de los anexos celebrados postericrmente, ,

SEPTIMA.- INFORMES

Las “PARTES” deberan rendir un informe anua! sobre los avances, asi como la evaluacion
sobre e cumplimiento de las accicnes objeto de las presentes Bases instrumento, en su caso,
determinar los acuerdos necesarios para el mejoramiento de los mismos, asi comp los avances
y evalugcidn de las acciones especificas que deriven de ellas.

OCTAVA.-INFORMACION RESERVADA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Toda informacién relacionada con las acciones gue se deriven de las presentes Hases serg
publica, sin perjuicio de que, cuando corresponda se clasifique por las “PARTES", en &l émbzto
de sus afribuciones, como reservada en términos de la Ley Federal de Transparencsa y Acces&
a la Informacién Publica Gubernamenital.

Por lo que se refiere al tratamiento, resguardo v transmision de datos personales, las
“PARTES” se comprometen a observar los principios establecidos por la Ley Federal de
Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica Gubernamental, su Reglamento, los
Lineamientos de Proteccion de Datos Personales y demas disposiciones aplicabies, :

NOVENA.- RELACION LABORAL., -

Las “PARTES" convienen gue los servidores piblicos que intervengan en la realizacién'sie las
actividades que deriven de los compromisos asumidos en las presentes Bages, se ente aﬁ{&n
relacionados exclusivamente con aquélla que los empled, contrats o designd, por o que &
una de las “PARTES", asumira su respcnsabiladad por ese ccnt;epto y mantendra inalterablesy
relacion laboral con dicho personal, por io que en ningln caso, seran consideradas comgﬁ
patrones solldarios, sustitutos o beneficiarios.

DECIMA.-RESPONSABILIDAD

Las “PARTES” acuerdan que no tendran responsabilidad civit por dafios y perjuic%cs gue se
pudieran ocasionar sobre e incumplimisnto del cobieto del presente instrumento como
consecuencia de caso foriuito o de fuerza mayor.

DECIMA PRIMERA.- VIGENCIA, MODIFICACIONES Y TERMINACION

Las presentes Bases surtiran efeclos a parlir de la fecha de su fima v teridrén wgencna
indafl mda

Asimismo, podran ser modificadas de comin acuerdo y por escrito enfre las.“PARTES", y
surtirén efectos a partir de la fecha de su suscripcion.

El presente instrumento, potrd darse por terminado en cualguier momento, siempre que las
“PARTES" asi lo juzguen conveniente, previa notificacién por escrifo con veinte dias hébiles de
anticipacién; en cuyo caso deberan lomarse medidas para que las acciones v los acuerdos se
desarroilen hasta su total conclusion,




DECIMA SEGUNDA.-INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

Las presentes Bases son producto de la buena fe, por lo que toda controversia e interpretacion
que se derive de las mismas, respecto de su operacidn, formalizacion y cumplimiento, incluso
las que no esten expresamante previsias en este insirumento, sera resueita de comun acuerdo
por las “PARTES” en términos de las disposiciones juridicas aplicables, dejando constancia por
escrito, e cual formard parle integrante de las presentas Bages.

Enteradas las “PARTES" del conienido, alcance v efectos legales, las firman de conformidad,
por cuadrupticado, los que en ellas intervinigron, en la Ciudad de México, Distritc Federal, e dia

27 de noviembre de dos mil doce.

POR LA “SFP": POR LA “UnADM":
i/ _,f:: e <9 ! i
b f 2 SR s L I L -
MTRO. URIEL VARGULZ CARRAZCO ~ MTRO. MANUEL GUINTERG QUINTERD .
j/ SUBSECRETARIO DE LA RUNCION RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ABIERTA Y.
M i PUBLICA  \- A DISTANCIA DE MEXICO
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ASISTIDO ROR:  \|

"DR. FRANCISCO JAVIER OSORNIO
CORRES .
SECRETARIO GENERAL DE LA UnADM

ADMIRISTRACION PUBLICA FEDERAL ",
EN AUSENCIA DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA
DE RECURBOS HUMANGS DE LA ADMBNISTRACION
PUBLICA FEDERAL, SEGUN OFICIO NO, SP/00/604/2012,
DE 26 DE SEPTIEMBRE DE 2012.

HOJA DE FIRMA DE LAS BASES DE COLABORACION (UE CELEBRAN LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA ¥ LA
UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA DE MEXICO, PARA REALIZAR PROGRAMAS DE FORMACION, CAPACITACION Y
ACTUALIZACION TECNICA Y PROFESIONAL, DIRIGIDOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS, QUE PERMITAN LA ADQUISICIGN
DE CONOCIMIENTOS ¥ EL DESARROLLC DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS, PARA EL MEJOR DESEMPENO DE 8US
ACTIVIDADES Y EN SU CAS0, OTORGAR LOB RECONOCIMIENTOS O CERTIFICACIONES 0F LOS ESTUDIOS REALIZADOS
Yi3 ADQUIRIDOS POR LA EXPERIENGIA, AS| COMD PROMOVER LA GESTION DEL APRENDIZAJE Y LA SISTEMATIZACION
DE MEJORES PRACTICAS AUMNISTRATIVAS, A TRAVES DE CURSOS EN LINEA QUE DESARROLLENESTANDARES DE
COMPETENCIA NECESARIAS O ESENCIALES PARA EL LOGRO DE LOS FINES Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

ESTRATEGICOS E INSTITUCIONALES.,



